
Адресные рекомендации по результатам анализа мониторинга 
показателей оценки системы самоопределения и профориентации 
обучающихся общеобразовательных организаций, расположенных 

на территории городского округа Красноуральск 
(по итогам 2022-2023 учебного года)

По результатам анализа мониторинга показателей оценки 
системы самоопределения и профориентации обучающихся 
общеобразовательных организаций, расположенных на территории 
городского округа Красноуральск (по итогам 2022-2023 учебного года), 
проведенного 10.07.2023г., МКУ «горУО» подготовлены следующие 
рекомендации.

Подведомственным общеобразовательным учреждениям:
1) Обеспечить исполнение приказа МКУ «горУО» №112 от 

03.07.2023 года «О реализации профориентационного минимума в 
общеобразовательных организациях в 2023-2024 учебном году».

2) Разработать и утвердить планы реализации профминимума в 
соответствии с выбранным уровнем на 2023-2024 учебный год, 
предусмотрев включение 34 часов обязательной внеурочной деятельности 
по профессиональной ориентации в образовательную программу 
образовательной организации, коррекцию рабочей программы воспитания 
и календарного плана воспитательной работы на 2023-2024 учебный год, 
при разработке планов реализации профминимума руководствоваться 
методическими рекомендациями по реализации профориентационного 
минимума для образовательных организаций Российской Федерации, 
реализующих образовательные программы основного общего и среднего 
общего образования; приступить к реализации планов профминимума с 1 
сентября 2023 года.

3) Скорректировать программы воспитания (модуль 
«Профориентация») с учетом реализации планов профминимума; 
реализовать скорректированные программы в 2023-2024 учебном году, 
провести анализ по результатам учебного года, своевременно внести 
необходимые коррективы.

4) Включить в программы и планы по профессиональному 
самоопределению и профориентации обучающихся психолого­
педагогическую поддержку, консультационную помощь по вопросам 
профессиональной ориентации со 100% охватом обучающихся 5-11 
классов, в том числе детей с ОВЗ и инвалидностью; к реализации 
мероприятия привлекать психологов, классных руководителей,



ответственных лиц в школах за сопровождение обучающихся по 
профориентационному направлению.

5) МБОУ СОШ №2 внедрить в образовательный процесс 
практико-ориентированные программы профессиональной ориентации для 
обучающиеся 10-11-х классов, остальным учреждениям -  продолжить 
реализацию.

6) Продолжить удерживать показатель по ранней 
профориентации, информирование обучающихся НОО об особенностях 
различных сфер профессиональной деятельности, участие обучающихся 
ООО и СОО в профориентационных мероприятиях с охватом в 100%.

7) Обеспечить в течение 2023-2024 учебного года 100% охват 
обучающихся открытыми всероссийскими уроками по профессиональной 
ориентации («ПроеКТОриЯ»), реализуемыми в рамках регионального 
проекта «Успех каждого ребенка» нацпроекта «Образование».

8) Обеспечить исполнение установленной региональным 
оператором квоты для общеобразовательных организаций по охвату 
обучающихся 6-11-х классов ранней профессиональной ориентации 
проекта «Билет в будущее» и предусмотренных проектом мероприятий в 
рамках РП «Успех каждого ребенка» национального проекта 
«Образование».

9) Организовать для обучающихся 9, 10 и 11 классов
прохождение профессиональной диагностики в целях определения их 
профессиональных предпочтений для организации эффективного 
профильного обучения, привлечь к диагностике психологов.

10) Усилить работу в части увеличения доли охвата 5-11-х 
классов профориентационными мероприятиями совместно с 
предприятиями, учреждениями, СПО и ВПО посредством привлечения 
специалистов сторонних организаций к совместной деятельности по 
профориентированию обучающихся, в том числе с ОВЗ и инвалидностью; 
создать условия для прохождения обучающимися, в том числе с ОВЗ и 
инвалидностью профессиональных проб в рамках соглашения о сетевом 
взаимодействии с Красноуральским многопрофильным техникумом, АО 
«Святогор», акцентировать внимание на обучающихся 9-х классов, 
которые после получения основного общего образования могут 
продолжить обучение в КМТ.

11) Увеличить охват обучающихся проектно-исследовательской 
деятельностью профориентационной направленности.



12) Создать условия для участия обучающихся в проекте 
«Уральская инженерная школа», чемпионате по профессиональному 
мастерству «Профессионалы».

13) Создать условия для участия обучающиеся с ОВЗ и 
инвалидностью в чемпионате «Абилимпикс» посредством 
информационной кампании по мотивации к участию, сопровождения 
потенциальных участников путем закрепления наставников.

14) Запланировать тематические смены профориентационной 
направленности, разработать программы смен и реализовать их на базе 
трудовых лагерей, летних лагерей с дневным пребыванием детей.

15) Включиться в реализацию соглашения о сетевом 
взаимодействии по сопровождению обучающихся в части 
профориентационной деятельности и подготовке кадров между МКУ 
«горУО», Государственным автономным профессиональным 
образовательным учреждением Свердловской области «Красноуральский 
многопрофильный техникум», предприятием АО "Святогор".

МАУ ДО ДЮЦ «Ровесник»:
1) Запланировать тематические смены профориентационной 

направленности, разработать программы смен и реализовать их на базе 
детского лагеря при учреждении дополнительного образования.

2) Создать условия для увеличения охвата обучающихся
проектно-исследовательской деятельностью профориентационной 
направленности.

3) Продолжить реализацию дополнительной
общеобразовательной общеразвивающей программы «Введение в 
профессиональную деятельность педагога» в рамках проекта
«Педагогические классы» в сотрудничестве с УрГПУ (в рамках 
соглашения).

4) Продолжить реализацию дополнительной
общеобразовательной общеразвивающей программы «Профориентация» 
для обучающихся школ с привлечением специалистов из разных сфер 
деятельности и погружением в профессиональные пробы, экскурсии в 
организации и на предприятия города.

5) Реализовать в 2023-2024 учебном году дополнительную 
общеобразовательную общеразвивающую программу для медицинского 
класса.

МАУ СОЦ «Солнечный»:



1) Запланировать тематические смены профориентационной 
направленности, разработать программы смен и реализовать их на базе 
загородного оздоровительного лагеря.

2) При реализации программ смен использовать записи 
всероссийских онлайн-уроков по профессиональной ориентации, 
размещенных на портале шоупрофессий.рф

Начальник МКУ «горУО» / Т.В. Жбанова


