
Анализ эффективности принятых мер 
в рамках реализации системы самоопределения и профориентации 
обучающихся общеобразовательных организаций, расположенных 

на территории городского округа Красноуральск 
(по итогам 2022-2023 учебного года)

В июне 2023 года по итогам 2022-2023 учебного года 
специалистами МКУ «горУО» организован и проведен мониторинг, анализ 
мониторинга показателей оценки системы самоопределения и 
профориентации обучающихся общеобразовательных организаций, 
расположенных на территории городского округа Красноуральск.

В 2022 году для реализации системы самоопределения и 
профориентации обучающихся общеобразовательных организаций 
приняты следующие мероприятия, меры, управленческие решения.

Проведение мероприятий. направленных на формирование у 
обучающихся позитивного отношения к профессионально-трудовой 
деятельности:

^  постановление администрации городского округа 
Красноуральск «Об организации временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в городском округе Красноуральск в 
возрасте от 14 до 18 лет в 2022 году,

в результате в летний период и осенние каникулы в лагеря труда 
и отдыха трудоустроено 438 подростков (в 2022 году -  384), что 
позволило увеличить количество детей, погруженных в трудовую 
деятельность и мероприятия профориентационной направленности в 
каникулярное время.

S  оздоровительно-образовательная программа профильной 
смены «МедиаЗТАЯт», реализуемая на базе круглогодичного загородного 
санаторно-оздоровительного учреждения «Солнечный» в 2022 году (охват 
детей составил -  40 чел.),

в связи с чем с 1 сентября 2022 года открыта дополнительная 
общеобразовательная общеразвивающая программа профориентационной 
направленности «Медиаграмотность» при МА У ДО ДЮЦ «Ровесник», в 
которую зачислены 54 ребенка, в том числе ранее пребывавшие на 
профильной смене «MeduaSTARm».

S  муниципальный комплексный план мероприятий по 
организационно-методической поддержке центров «Точка роста» на базе 
общеобразовательных организаций, образовательной организации, в 
которой проведено оснащение современным оборудованием для



внедрения цифровой образовательной среды, функционирующих на 
территории городского округа Красноуральск на 2022-2023 годы, 
утвержденный постановлением администрации городского округа 
Красноуральск, утвержденный постановлением администрации городского 
округа Красноуральск от 14.04.2022г. № 475,

в рамках плана проведены Дни знаний с презентацией 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 
естественно-научной и технической направленностей, школьный и 
муниципальный этапы Всероссийской олимпиады школьников, открытый 
конкурс технического творчества экспериментальных исследований 
«Юный инженер (школьный, городской и окружной этапы), II городской 
конкурс научно-исследовательских работ «Естествоиспытатели», Дни 
открытых дверей с использованием ресурсов центров «Точка роста», 
встречи обучающихся с представителями высших и средних 
профессиональных учебных заведений, тестирование обучающихся в 
части реализации проекта «Билет в будущее» и всероссийские онлайн- 
уроки по профессиональной ориентации в рамках нацпроекта 
«Образование», все это, безусловно, способствовало повышению 
мотивации обучающихся в выборе будущей профессии; охват 
обучающихся мероприятиями плана составил 99%.

S  муниципальный план мероприятий по развитию инклюзивного 
общего и дополнительного образования, детского отдыха, созданию 
специальных условий для обучающихся с инвалидностью, с 
ограниченными возможностями здоровья на 2022-2030 годы, 
утвержденный МКУ «горУО»,

реализация плана обеспечила включение в профориентационную 
деятельность обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, таким образом, 
показатель «количество обучающихся 5-9 классов с ОВЗ, охваченных 
психолого-педагогической поддержкой, консультационной помощью по 
вопросам профессиональной ориентации» составил 85,2%, профпробы 
прошли 19,1% обучающихся с ОВЗ 5-9 классов, показатель «количество 
обучающихся 10-11 классов с ОВЗ, охваченных психолого-педагогической 
поддержкой, консультационной помощью по вопросам профессиональной 
ориентации» исполнен на 100% (1 ребенок-инвалид).

•S дополнительная общеобразовательная программа -  
дополнительная общеразвивающая программа «Профориентация», 
реализуемая на базе учреждения дополнительного образования в рамках 
соглашений с общеобразовательными организациями,



охват ОО соглашениями и мероприятиями программы -  100%, в 
рамках реализации на программу зачислено 94 восьмиклассника (33,3% от 
общего числа обучающихся 8-х классов), 15 девятиклассников (5% от 
обгцего числа обучающихся 9-х классов), 83 десятиклассника (100% от 
общего числа обучающихся 10-х классов). В связи с требованиями времени 
реализация программы осуществлялась в тесном взаимодействии с 
представителями организаций и предприятий в целях полной 
осознанности выбора будущей профессии обучающимися. Программа 
способствовала социализации и профессиональному самоопределению 
школьников через формирование представлений о себе, собственных 
ресурсах, возможностях и способностях, представлений о рынке труда и 
рынке образовательных услуг города, а также активизации личностной 
позиции обучающихся в ситуации профессионального выбора.

дополнительная общеобразовательная программа -  
дополнительная общеразвивающая программа «Введение в 
профессиональную деятельность педагога», реализуемая на базе 
учреждения дополнительного образования в сотрудничестве с ФГБОУ ВО 
«Уральский государственный педагогический университет» в рамках 
областного проекта «Педагогические классы»,

благодаря реализации дополнительной программы «Введение в 
профессиональную деятельность педагога» у  обучающихся формируется 
позитивное отношение к профессионально-трудовой учительской 
деятельности, кроме того, посредством заключения договоров о целевом 
обучении, в муниципалитет привлекаются педагогические кадры. В 2022- 
2023 году на программу зачислены 12 обучающихся, из них 4 продолжат 
обучение, в связи с переводом e l l  класс и продолжением обучения по 
доппрограмме, 4 осуществили выбор в пользу педагогического ВУЗа, в том 
числе 1 заключил договор о целевом обучении.

S  на территории городского округа Красноуральск при МАУ 
СОЦ «Солнечный» в летние каникулы организуются тематические 
профсоюзные смены, реализация которых неоднократно отмечена 
грамотами Федерации профсоюзов Свердловской области,

в летний период 2022 года на базе ЗОЛ «Солнечный» 
организована и проведена очередная «Профсоюзная смена» с охватом 110 
детей и подростков, где отдыхающие ребята погружались в разного рода 
деятельность, примеряли профессии, были охвачены ранней 
профориентацией и постигали основы трудовых прав работников, 
положительным итогом проведения смены отмечаем победу в областном



конкурсе на лучшую организацию и проведение тематических смен 
«Профсоюз» в номинации «Славим человека труда».

S  обучающиеся проходят конкурсный отбор на участие в 
«Уральской научно-исследовательской лаборатории школьников» при 
содействии МКУ «горУО», тематика смен учитывает специфику 
уральского региона и имеет профориентационную направленность,

в 2022 году муниципалитет получили 2-х выпускников «Уральской 
научно-исследовательской лаборатории школьников», которые на 
протяжении двух лет обучались по программе УНИЛАБа, разработанной 
в целях обучения на углубленном уровне профильным дисциплинам 
(обществознание, физика, химия) лучшими преподавателями Уральского 
Федерального университета. В 2022 году отбор прошел еще 1 
обучающийся, включившийся в деятельность УНИЛАБа.

Проведение профориентационных мероприятий совместно с 
учреждениями/предприятиями, образовательными организациями, 
центрами профориентационной работы, практической подготовки, в 
том числе с учетом межведомственного взаимодействия:

•S сборники положений городских конкурсов и мероприятий 
"Ученик года-2022": "Цени свою жизнь", "Созвездие", "Лето - 2022", 
утверждение приказами МКУ «горУО»,

положительным моментом конкурсного движения в городском 
округе Красноуральск стало включение детей и подростков в 
мероприятия различной тематики и направленности, в том числе 
связанные с той или иной профессиональной деятельностью, что 
позволило расширить возможности выбора участия в тех или иных 
конкурсах, акциях, дать основание для понимания собственных 
возможностей и ориентиров на основании результативности участия, 
проявить интересы и раскрыть потенциал. К организации и проведению 
конкурсов и акций привлечены специалисты из разных сфер деятельности: 
медицины, образования, культуры, экологии, безопасности и др.

•S положение муниципального этапа городской конференции 
научно-исследовательских и творческих работ обучающихся «Первые 
шаги в науке», утвержденное приказом МКУ «горУО»,

участие в научно-практических конференциях, таких как 
«Первые шаги в науку» (приказ МКУ «горУО» № 55 от 15.04.2022г.), 
«Логика и эксперименты» (приказ МКУ «горУО» № 20 от 01.02.2023г.), 
позволяют обучающимся окунуться в такую деятельность, которая им 
близка по интересам, что влечет за собой не только создание ситуации



успеха и повышение мотивации к обучению в рамках выбранной для 
реализации проекта предметной области знаний, но и 
профориентационное погружение, ведь при создании продукта или 
проведении эксперимента зачастую школьник обращается к 
профессионалам, квалифицированным /  компетентным специалистам: 
экологам, технологам, инженерам, художникам, архитекторам, медикам 
и др. В 2022-2023 учебном году на городском уровне представлено 96 
проектов 105 участниками. Целью системы профессиональной 
ориентации, построенной на межведомственном взаимодействии 
общеобразовательных организаций, органов исполнительной власти, 
работодателей, средств массовой информации и других 
заинтересованных сторон в рамках реализации проектной деятельности 
становится формирование у  обучающихся способности выбирать сферу 
профессиональной деятельности, оптимально соответствующую его 
личностным особенностям и потребности экономики в 
конкурентоспособных кадрах.

•S постановление администрации городского округа 
Красноуральск «О проведении ежегодных учебных сборов по основам 
военной службы для обучающихся десятых классов муниципальных 
общеобразовательных учреждений в 2022 году»,

ежегодно на территории городского округа Красноуральск с 
участием военнослужащих войсковой части №3275 и комиссариатом 
проводятся ежегодные учебные сборы по основам военной службы для 
обучающихся десятых классов, так в 2022 году сборами было охвачено 39 
юношей (100% от количества обучающихся 10-х классов), благодаря 
мероприятиям, организованным в рамках сборов старшеклассники 
освоили строевую подготовку, радиационную, химическую и 
биологическую защиту, огневую подготовку, физподготовку со сдачей 
нормативов, что способствовало получению результатов, 
демонстрирующих возможности обучающихся для личного 
самоопределения в получении военных профессий и специальностей.

S  соглашение о сотрудничестве по организации деятельности 
психолого-педагогических классов между МАУ ДО ДЮЦ «Ровесник» и 
ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический университет»,

в результате реализации соглашения к обучению по 
дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе, 
реализуемой при МАУ ДО ДЮ Ц «Ровесник», привлечены 12 обучаюъцихся, 
из них 4 продолжат обучение, в связи с переводом в 11 класс и 
продолжением обучения по доппрограмме «Введение в профессиональную



деятельность педагога», 4 осуществили выбор в пользу педагогического 
ВУЗа, в том числе 1 заключил договор о целевом обучении. Мероприятия, 
организованные в сотрудничестве с УрГПУ, позволили выпускникам 
получить дополнительные баллы к поступлению в педагогический ВУЗ, 
так в региональной олимпиаде по педагогике и психологии для 
обучающихся психолого-педагогических классов 1 ученица набрала 
дополнительные баллы за призовое 2 место и в региональном конкурсе 
социальных проектов «Все в твоих руках» также завоевано другой 
ученицей почетное 2 место и к нему заветные дополнительные баллы.

S  при «Уральской инженерной школе» ежегодно (март-апрель) 
проводится конкурс профоринтационный конкурс «Инженериада» 
совместно с градообразующим предприятием ООО «Святогор»,

конкурс направлен на подготовку обучающихся к обоснованному, 
осознанному и самостоятельному выбору будущей сферы деятельности в 
соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом 
требований рынка труда, в частности предприятия ООО «Святогор». В
2022-2023 учебном году командой обучающихся совместно со 
специалистами ООО «Святогор» разработан проект, представленный в 
финале межрегионального конкурса школьных инженерных проектов 
«Инженериада УГМК -  2023» в техническом университете УГМК (I 
место), заслуживший одобрение министра промышленности и науки, 
министра строительства и развития инфраструктуры, заместителя 
министра образования и молодежной политики Свердловской области, 
руководителей предприятий УГМК. Проектное решение команды 
одобрено и рекомендовано к внедрению на АО «Святогор».

Проведение мероприятий для родителей (законных 
представителей) по вопросам профессиональной ориентации 
обучающихся

S  ежегодно в рамках августовской педагогической конференции 
организуются секции для родителей (законных представителей) 
обучающихся, на которых обсуждаются актуальные вопросы детско- 
родительских отношений, участников образовательного и воспитательного 
процесса, в том числе поднимаются вопросы по реализации профильности 
в организациях, изучения отдельных предметов на углубленном уровне, 
самоопределению будущих выпускников школ,

S  на официальном сайте МКУ «горУО», сайтах образовательных 
организаций, стендах, электронных дневниках, мессенджерах, 
родительских чатах своевременно публикуется информация о важных



мероприятиях (профориентационные акции, всероссийские онлайн уроки 
по самоопределению и т.п.), среди которой имеют место быть вопросы 
самоопределения и профессиональной навигации обучающихся,

Работа с родителями является важным звеном в системе 
профориентации обучающихся. Практика показывает, что родители 
принимают активное участие в определении жизненных и 
профессиональных планов своих детей. Вместе с тем вопросы выбора 
профессии и определения путей продолжения образования представляют 
трудную задачу как для самих обучающихся, так и для их родителей. 
Советы последних часто не соответствуют реальным потребностям 
различных областей производства, сфер деятельности. Не всегда 
родители знают и объективно оценивают интересы и способности 
детей. Желания родителей и профессиональные намерения школьников во 
многих случаях не совпадают. В связи с этим выстроена специальная 
работа с родителями, главная цель которой - оказание помощи семье в 
подготовке их детей к личностному росту и профессиональному 
самоопределению с выходом в самостоятельную жизнь: систематическое 
информационное сопровождение, консультации школьных психологов, 
родительские собрания, индивидуальные беседы с классными 
руководителями, участие родителей (законных представителей) в 
значимых мероприятиях системы образования городского округа 
Красноуральск: Рождественских педагогических чтениях, Августовском 
педагогическом совещании.

Для выстраивания дальнейшей системной и продуктивной 
работы в части реализации системы самоопределения и профориентации 
обучающихся общеобразовательных организаций, расположенных на 
территории городского округа Красноуральск, необходимо продолжить 
реализацию обозначенных выше мер и мероприятий, дополнительно 
требуется следующее:

- заключение оглашения о сетевом взаимодействии по 
сопровождению обучающихся в части профориентационной деятельности 
и подготовке кадров между Муниципальным казенным учреждением 
«Управление образования городского округа Красноуральск», 
Г осударственным автономным профессиональным образовательным 
учреждением Свердловской области «Красноуральский многопрофильный 
техникум», предприятием АО "Святогор";



исполнение приказа МКУ «горУО «О реализации 
профориентационного минимума в общеобразовательных организациях в 
2023-2024 учебном году» №112 от 03.07.2023г.;

- заключение соглашения о сотрудничестве по организации 
деятельности психолого-педагогических классов между МАУ ДО ДЮЦ 
«Ровесник» и ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический 
университет» в 2023-2024 учебном году;

- разработка и реализация муниципального комплексного плана 
мероприятий по организационно-методической поддержке центров «Точка 
роста» на базе общеобразовательных организаций, образовательной 
организации, в которой проведено оснащение современным 
оборудованием для внедрения цифровой образовательной среды, 
функционирующих на территории городского округа Красноуральск на
2023-2024 годы, утвержденный постановлением администрации 
городского округа Красноуральск;

- реализация сетевого взаимодействия с организациями и 
предприятиями городского округа при организации профориентационной 
работы с обучающимися;

- включение обучающихся в социально-значимую деятельность 
(волонтерское движение);

- расширение спектра дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ всех направленностей в качестве сферы 
свободного самоопределения личности;

- усиление работы с родителями (законными представителями) 
по вопросам профессиональной ориентации обучающихся.


